02006062207960008 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 606 

22 Ιουλίου 1996 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙ ΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑ Ι ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αύξηση νομίμων μηνιαίων αποδοχών και ημερομι¬ 
σθίων κατηγοριών τινων μισθωτών κατά τη διαδι¬ 
κασία του Α.Ν. 435/68. 1 

Επιχορήγηση εργοδοτών για εργονομική διευθέτηση 
του χώρου εργασίας ατόμων με ειδικές ανάγκες.. 2 

Επιχορήγηση εργοδοτών για αποσχόληση ατόμων με 
ειδικές ανάγκες. 3 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αοιθ. 12173 (1) 


Αύξηση νομίμων μηνιαίων αποδοχών και ημερομισθίων 
κατηγοριών τινων μισθωτών κατά τη διαδικασία του 
Α.Ν. 435/68. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχουν αντίστοιχες επαγγελ¬ 
ματικές οργανώσεις των εργοδοτών με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής συμβάσεως 
εργασίας για τις εν λόγω κατηγορίες μισθωτών. 

3. Την από 2 Απριλίου 1996 Εθνική Γενική Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας ετών 1996 και 1997 (Πράξη κατ. Υπ. 
Εργασίας 9/3.4.1996). 

4. Σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας που λήφθηκε κατά τη συνεδρίασή του της 
29.5.1996. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.1994) Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας, αποφασίζουμε: 

1. Οι νόμιμες μηνιαίες αποδοχές και τα νόμιμα ημερομί¬ 
σθια των απασχολουμένων στον Ιδωτικό Τομέα, που έ¬ 
χουν καθορισθεί κατά τη διαδικασία του Α.Ν. 435/1968 
αυ ξάνονται από 1.1.1996 κατά ποσοστό 3,5% και όπως θα 
έχουν διαμορφωθεί την 30.6.1996 αυξάνονται από 
1.7.1996 κατά ποσοστό 4%. 

2. Η απόφαση αυτή δεν έχει εφαρμογή για τους απα¬ 
σχολούμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 
Δημόσιο Τομέα όπως αυτός έχει οριοθετηθεί από τις δια¬ 


τάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982, της 
παρ. 5 του άρθρου 19 του Ν. 1586/1986 καιεπαναριοθε- 
τηθείμετοάρθροδί του Ν. 1892/1990. 

3. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Ιουλίου 1996 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ Ε. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 33.786 (2) 

Επιχορήγηση εργοδοτών για εργονομική διευθέτησητου 
χώρου εργασίας ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 
1648/1986 «Προστασίαπολεμιστών, αναπήρων και θυμά¬ 
των πολέμου και μειονεκτούντων προσώπων» (ΦΕΚ 
147/Α/2.10.1986). 

2. Την απόφαση αριθ. 907 του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΟΑΕΔ που ελήφθη κατά τη συνεδρίαση του αριθ. 
21/21.5.1996 και μας υπεβλήθη με το αριθ. 
109835/27.5.1996 έγγραφό του. 

3. Το άρθρο 27του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α/10.9.1992) 
με το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 
1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης του εργοδό¬ 
τη που απασχολεί, ΑΜΕΑ μέσω του προγράμματος ΝΘΕ 
ΑΜΕΑ ή ατόμων που έχουν αναπτύξει επιχείρηση και έ¬ 
χουν επιχορηγηθεί με το πρόγραμμα ΝΕΕ ΑΜΕΑ, για ερ- 
γονομική διευθέτηση του χώρου εργασίας για (30) άτομα 
ηλικίας 16 έως 65 ετών, με συμμετοχή του Οργανισμού σε 
ποσοστό 90% επί του συνολικού ύψους της κάθε δαπά¬ 
νης που κρίνεται απαραίτητη και μέχρι του ποσού των 
300.000 δρχ. κατά περίπτωση. 

Το πρόγραμμα συνιστά προσθετικό μέτρο στήριξης 
του ατόμου για την προσαρμογή του στον χώρο εργα¬ 
σίας, την αύξηση της παραγωγικότητάς του και την βελ¬ 
τίωση της κοινωνικής του υπόστασης. 
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

1 Αίτηση του εργοδότη ή νέου ελεύθερου επαγγελμα- 
τία. 

2 Αντίγραφο της απόφασης υπαγωγής της επιχείρη¬ 
σης στο πρόγραμμα ΝΘΕ/ΝΕΕ ΑΜΕΑ 96 καθώς και αντί- 
γραφο πρόσληψης του ατόμου, αν απαιτείται. 

3. Έκθεση αιτιολόγησης της εν λόγω εργονομικής διευ¬ 
θέτησης, περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών κα¬ 
θώς και προϋπολογισμό του κόστους. 

Βάσει των παραπάνω ο επαγγελματικός σύμβουλος της 
αρμόδιας υπηρεσίας του ΟΑΕΔ ή ο τοποθετητής της οι¬ 
κείας υπηρεσίας ή ελλείψη αυτών, άλλος υπάλληλος της 
υπηρεσίας, συντάσσουν έκθεση για την έκδοση απόφα¬ 
σης υπαγωγής της συγκεκριμένης εργονομικής διευθέ¬ 
τησης στο πρόγραμμα, στην οποία θα αναφέρεται και το 
ύψος του ποσού με το οποίο θα συμμετάσχει ο ΟΑΕΔ. Η 
απόφαση θα πρέπει να κοινοποιηθεί στον εργοδότη το 
αργότερο σε 45 ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Μέσα σε δύο μήνες από την κοινοποίηση της απόφασης 
υπαγωγής, ο εργοδότης ή ο ΝΕΕ θα πρέπει να υποβάλλει 
με σχετική αίτηση τα τιμολόγια και τις αποδείξεις των δα¬ 
πανών που έγιναν. Μετά από επιτόπιο έλεγχο της οικείας 
υπηρεσίας του ΟΑΕΔ για την πιστοποίηση της υλοποίη¬ 
σης των εργασιών θα εκδίδεται απόφαση πληρωμής του 
εργοδότη. 

Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη του ποσού επιχορή- 
γησης ασκούνται μέσα σε τρεις το αργότερο μήνες από 
την έκδοση της απόφασης πληρωμής και σε καμμιά περί¬ 
πτωση μετά από 4 μήνες από την πραγματοποίηση της 
δαπάνης. Μετά την παρέλευση αυτής της προθεσμίας η 
αξίωση του εργοδότη παραγράφεται. 

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Στο παραπάνω πρόγραμμα είναι δυνατόν να υπαχθούν 
και επιχειρήσεις που έχουν προσλάβει άτομα με ειδικές 
ανάγκες και προέβησαν σε εργονομική διευθέτηση από 
2.1.1996 και μέχρι 30 ημέρες από την κοινοποίηση της α¬ 
πόφασης αυτής στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΟΑΕΔ. 
ΛΗΞΗ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η ισχύς της απόφασης αυτής λήγει την 31 Δεκεμβρίου 
1996 εκτός αν ο αριθμός των προβλεπομένων ατόμων για 
τα οποία θα γίνει χρήση του προγράμματος πληρωθεί νω¬ 
ρίτερα, οπότε θα πρέπει να εκδοθεί σχετική Υπουργική 
Απόφαση. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προϋπο¬ 
λογίζεται ότι θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους έξι εκατομμυρίων 
(6.000.000) δραχμών περίπου για το οικονομικό έτος 
1996 και τριών εκατομμυρίων (3.000.000) δραχμών περί¬ 
που για το έτος 1997. 

β) Γιατην ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1996 ύ¬ 
ψους οκτακόσιων εκατομμυρίων (800.000.000) δραχμών 
με τα στοιχεία Κ 639 β. 

γ) Η ανωτέρω δαπάνη δεν βαρύνει τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στην παρ. 

3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/1995 «περί Δημοσίου 
Λογιστικού». Για το λόγο αυτό δεν απαιτείται σύμπραξη 
του Υπουργού Οικονομικών. 


Η απόφαση αυτή να κοινοποιηθεί και να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 1996 
ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
-»- 

Αριθ. 33.785 ( 3 ) 

Επιχορήγηση εργοδοτών για απασχόληση ατόμων με ει¬ 
δικές ανάγκες. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 
1648/1986 «Προστασία πολεμιστών, αναπήρων και θυμά¬ 
των πολέμου και μειονεκτούντων προσώπων» (ΦΕΚ 
147/Α/2.10.1986). 

2. Την αριθ. 908/21.5.1996 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΟΑΕΔ που ελήφθη κατά τη συνεδρίαση 
του αριθ. 21/21.5.1996 και μας εστάλη με το αριθ. 

109835/27.5.1996 έγγραφό του. 

3. Την αριθ. 1242/2.7.1996 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ 
που ελήφθη κατά τη συνεδρίασή τους αριθ. 27/2.7.1996 
και η οποία τροποποιεί την αριθ. 908/21.5.1996 προηγού¬ 
μενη απόφαση του Οργανισμού και μας εστάλη με το α- 
ριθ. 111457/4.7.1996 έγγραφό του. 

Το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α/10.9.1992) 
με το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 
1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καταρτίζουμε Πρόγραμμα Επιχορήγησης Εργοδοτών, 
πεντακοσίων (500) θέσεων, για πρόσληψη Ατόμων με ει¬ 
δικές ανάγκες, 24μηνης διάρκειας, με δέσμευση του ερ¬ 
γοδότη ν’ απασχολήσει το άτομο άλλους 6 μήνες, χωρίς 
επιχορήγηση. 

Το πρώτο τρίμηνο απάτην πρόσληψη του ΑΜΕΑ, θα θε¬ 
ωρείται διάστημα προετοιμασίας και προσαρμογής του 
νεοαπασχολούμενου. 

Τη χρονική αυτή περίοδο η επιχείρηση οφείλει, σύμφω¬ 
να με ειδικό διάγραμμα του ΟΑΕΔ, να ενεργήσει, ώστε ο 
εργαζόμενος να βοηθηθεί στην προσαρμογή του στο χώ¬ 
ρο εργασίας, στην εκμάθηση του αντικειμένου απασχό¬ 
λησης και στην ομαλή ένταξή του στην παραγωγική δια¬ 
δικασία. 

Το παραπάνω πρόγραμμα θα πλαισιώνεται με υποστη¬ 
ρικτικές ενέργειες προς τα Άτομα με Ειδικές Ανάγκες που 
τοποθετούνται στις επιχειρήσεις. 

Οι ενέργειες στήριξης - ενθάρρυνσης και συμβουλευτι¬ 
κής θα παρέχονται από εξειδικευμένα στελέχη 
(Κοινωνικοί Λειτουργοί ή άλλοι ειδικοί σύμβουλοι), οι ο¬ 
ποίοι παράλληλα θα συνεργάζονται και με τους εργοδό¬ 
τες προκειμένου να διαμορφώνονται θετικότερες σχέ¬ 
σεις συνεργασίας και αλληλοαποδοχής με απώτερο στό¬ 
χο την παρομονή του ατόμου στην επιχείρηση και μετά 
την λήξη του προγράμματος. 

Οι Υποστηρικτικές Ενέργειες στις περιπτώσεις όπου 
δεν είναι δυνατό να παρέχονται από στελέχη των 
Υπηρεσιώντου ΟΑΕΔ, θα παρέχονται από φορείς με τους 
οποίους ο Οργανισμός - στο πλαίσιο της γενικής ρύθμι¬ 
σης για τη διαχείριση, προώθηση και εφαρμογή των προ¬ 
γραμμάτων αποκλεισμού - έχει συνάψει εταιρικές σχέ- 
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σεις, όπως οι ΝΕΛΕ, ΟΤΑ, Κέντρα Κοινωνικής 
Παρέμβασης των Δήμων ή άλλων Φορέων, Κέντρα 
Κοινωνικής Πολιτικής, Εκπαιδευτικοί Φορείς 
(Πανεπιστήμια) κ.λπ. 

Τα προγράμματα αυτά αφορούν την επιχορήγηση 
Ιδιωτικών Επιχειρήσεων, Επιχειρήσεων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Κοινής Ωφέλειας, Συνεταιρισμών, 
Επαγγελματικών Σωματείων και Ενώσεων αυτών, επίσης 
δύνανται να εντάσσονται στα παραπάνω προγράμματα 
επιχειρήσεις οι οποίες προσλαμβάνουν άτομα με ειδικές 
ανάγκες με την διαδικασία της υποχρεωτικής πρόσληψης 
(άρθρο 2 του Ν. 1648/1986). 

Στα προγράμματα αυτά υπάγονται εργοδότες για πρό¬ 
σληψη ατόμων με ειδικές ανάγκες που διανύουντο 16ο έ¬ 
τος της ηλικίας τους μέχρι και το 65ο έτος κατά την ημε¬ 
ρομηνία πρόσληψής τους. Άτομα που κατά τη διάρκεια 
του προγράμματος συμπληρώνουν το 65ο έτος με βάση 
την ημερομηνία γέννησής τους, παραμένουν σ’ αυτό. 

1. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

α) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Α. - ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Για την επιχορήγηση 400 θέσεων πλήρους απασχόλη¬ 
σης, για πρόσληψη Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες. 

β) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Β. - ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Γ ια την επιχορήγηση 20 θέσεων εργασίας μερικής απα¬ 
σχόλησης, για Άτομα με Ειδικές Ανάγκες που έχουν πε¬ 
ριορισμένες δυνατότητες για επαγγελματική απασχόλη¬ 
ση λόγω χρονιάς σωματικής ή ψ υχικής βλάβης (παρ. 4 το υ 
άρθρου 1 του Ν. 1648/1986), για ώρες ίσες με το ήμισυ 
των ωρών της ημερήσιας υποχρεωτικής απασχόλησης. 

γ) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Γ.-ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Γ ια την επιχορήγηση 80 θέσεων απασχόλησης από επι¬ 
χειρήσεις Τοπικής Αυτοδιοίκησης καθώς και από 
Ξενοδοχειακές - Τουριστικές και άλλες εποχιακές επιχει¬ 
ρήσεις, οι οποίες δύνανται να επιχορηγούνται για άτομα 
με ειδικές ανάγκες και στην περίπτωση κατά την οποία 
τους παρέχουν απασχόληση τουλάχιστον πέντε (5) μη¬ 
νών. 

Στην περίπτωση αυτή ο χρόνος έναρξης της επιχορή¬ 
γησης θα είναι η ημερομηνία έναρξης της ορισμένου χρό¬ 
νου σύμβασης και ο χρόνος λήξης, η ημερομηνία λήξης 
της ορισμένου χρόνου σύμβασης. 

2. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο 
άτομο: 

- Για τα προγράμματα Α και Γ: 

- Για τους άνδρες: η επιχορήγηση καθορίζεται στις πέ¬ 
ντε χιλιάδες (5.000) δρχ. τηνημέρα για τους πρώτους δώ¬ 
δεκα (12) μήνες και τέσσερις χιλιάδες (4.000) δρχ. τηνη¬ 
μέρα για τους υπόλοιπους δώδεκα (12) μήνες, χωρίς καμ- 
μία άλλη παροχή από τον ΟΑΕΔ (ασφάλεια κ.λπ.). 

- Για τις γυναίκες: η επιχορήγηση είναι πέντε χιλιάδες 
πεντακόσιες (5.500) δρχ. την κάθε ημέρα απασχόλησης 
στους πρώτους δώδεκα (12) μήνες και τέσσερις χιλιάδες 
πεντακόσεις (4.500) δρχ. για τους υπόλοιπους δώδεκα 
(12) μήνες. 

- Για το πρόγραμμα Β το ποσό της επιχορήγησης καθο¬ 
ρίζεται στις τρεις χιλιάδες (3.000) δρχ. την ημέρα και για 
τους 24 μήνες. 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

3α. Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβα¬ 
νόμενο άτομο ορίζεται σε εικοσιτέσσερις (24) μήνες από 
την ημέρα της πρόσληψης η οποία πρέπει να γίνεται μετά 
την ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας 


Υπηρεσίας (του Γρ. Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών 
Ομάδων ή Γ ραφείου Εργασίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ.) του ΟΑΕΔ. 

Για το νομό Αττικής (πλην ΤΥ ΟΑΕΔ Μεγάρων, 
Ελευσίνας και Λαυρίου) και τους νομούς Θεσσαλονίκης, 
Μαγνησίας, Αχαΐας, Ηρακλείου και Λάρισας οι παραπάνω 
αποφάσεις θα εκδίδονται από τα αντίστοιχα Γ ραφεία 
Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

Η απόφαση πρέπει να εκδίδεταιτο αργότερο μέσα σε τριά¬ 
ντα (30) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

3β. Είναι δυνατή η κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή επιχείρη¬ 
σης στο πρόγραμμα, εφόσον η πρόσληψη του ΑΜΕΑ έγι¬ 
νε μέσα σε τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες, πριν από την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης για υπαγωγή στο πρό- 
γραμμα. 

3γ. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται για την κα¬ 
ταβολή της επιχορήγησης στις αρμόδιες κατά περιοχή 
Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ καθώς και στον εργοδότη. 

3δ. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα και μέχρι 26 η μέρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε μή - 
να, εφόσον όμως υπάρχουν κάθε μήνα τουλάχιστον δέκα 
πέντε (15) ημερομίσθια. 

Κατ’ εξαίρεση και σε ειδικές περιπτώσεις ΑΜΕΑ με ψυ¬ 
χικά νοσήματα κ.λπ., για τον υπολογισμό του κατώτατου 
ορίου των πραγματοποιούμενων ημερομισθίων ανά μήνα 
(15), θα μπορεί να υπολογίζεται: 

- ο μέσος όρος απασχόλησης του ατόμου (15 ημέρες α¬ 
νά μήνα) κατά το προηγούμενο του μηνόςπου αιτείται η ε¬ 
πιχορήγηση τετραμήνου, 

ή 

- θα μένει το θέμα σε εκκρεμότητα, έως ότου συμπλη¬ 
ρωθεί το αμέσως επόμενο τετράμηνο του μήνα του οποί¬ 
ου αιτείται η επιχορήγηση, ώστε να υπολογισθεί ο μέσος 
όρος των ημερών απασχόλησης από αυτό το διάστημα 
(15η μέρες ανά μήνα). 

3ε. Η επιχείρηση υποχρεούται να απασχολήσει το 
προσλαμβανόμενο άτομο τριάντα (30) τουλάχιστον μή¬ 
νες από τους οποίους οι είκοσι τέσσερις (24) πρώτοι μή¬ 
νες με επιδότηση και οι έξι (6) τελευταίοι χωρίς επιδότη¬ 
ση. 

4. ΤΡΙΜΗΝΟ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ 

Γ ια τα προγράμματα Α, Β και Γ: 

Το πρώτο τρίμηνο από την πρόσληψη Ατόμου με Ειδικές 
Ανάγκες, θεωρείται ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣτου νεοαπασχολούμενού. Στο διάστημα 
αυτό η επιχείρηση που υπάγεται στο πρόγραμμα υποχρε- 
ούται να ορίσει άτομο, το οποίο θα έχει την ευθύνη να εκ¬ 
παιδεύσει και να προετοιμάσει τον εργαζόμενο στο αντι¬ 
κείμενο απασχόλησής του, ώστε να ενταχθεί ομαλά στην 
παραγωγική διαδικασία. 

Η μέθοδος υλοποίησης της ενέργειας αυτής θα προσ¬ 
διορίζεται σε σχετικό διάγραμμα που θα δίνεται στην επι¬ 
χείρηση από την υπηρεσία του ΟΑΕΔ που θα εκδίδει την 
εγκριτική απόφαση υπαγωγής στο πρόγραμμα (Γραφείο 
Ε.Κ.Ο., Γ ραφείο Εργασίας, ΥΝ ΤΥ κ.λπ.). 

Η αποζημίωση της επιχείρησης για το διάστημα προε¬ 
τοιμασίας και προσαρμογής του ατόμου, θα ανέρχεται 
στο ποσό των εκατόν πενήντα (150.000) χιλιάδων δραχ¬ 
μών, το οποίο θα καταβάλλεται μετά από έλεγχο και ειση¬ 
γητική έκθεση του αρμοδίου υπαλλήλου του ΟΑΕΔ 
(Γ ραφείο Ε.Κ.Ο., Γ ρ. Εργασίας, Υ.Ν.), εντός τεσσάρων (4) 
μηνών απάτην υλοποίηση της ενέργειας. Σημειώνεται ότι 
κατά τους τρεις αυτούς μήνες καταβάλλεται στην επιχεί¬ 
ρηση και η κανονική ημερήσια επιδότηση. 
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Εάν στα παραπάνω προγράμματα υπαχθεί επιχείρηση 
για ΑΜΕΑ που το απασχόλησε στο παρελθόν, δεν δικαι- 
ούταιτο επίδομα προετοιμασίας και προσαρμογής. 

5. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Εάν στη διάρκεια του πρώτου δωδεκαμήνου του προ¬ 
γράμματος το άτομο μερικής απασχόλησης, έχει θετική 
προσαρμογή στον εργασιακό χώρο, είναι δυνατή η μετα¬ 
τροπή του προγράμματος, από μειωμένη σε πλήρη απα¬ 
σχόληση και για το υπόλοιπο διάστημα μέχρι τη λήξη του 
προγράμματος. 

Η τροποποίηση θα γίνεται μετά από αίτηση της επιχεί¬ 
ρησης και θα εκδίδεται εγκριτική απόφαση εντός 20 ημε¬ 
ρών από την αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ που εξέδωσε 
την αρχική απόφαση υπαγωγής. 

Το ποσό της επιχορήγησης θα είναι το αντίστοιχο του 
προγράμματος του οποίου πληρείτις προϋποθέσεις να υ¬ 
παχθεί. 

6. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προ¬ 
γράμματα αυτά είναι: 

α) Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν υπαχθεί 
στις διατάξεις του Ν. 1648/1986. 

β) Να έχουν την Ελληνική Υπηκοότητα ή την 
Υπηκοότητα κράτους - μέλους της Ε.Ε., ή να είναι 
Έλληνες Ομογενείς που έχουν έλθει από την αλλοδαπή ή 
να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/ΕΟΚ/1612/1968. 

γ) Να μην έχουν απολύσει άτομο με ειδικές ανάγκες κα¬ 
τά την διάρκεια των τριών (3) μηνών που προηγούνται της 
ημερομηνίας υποβολής της σχετικής αίτησης στην αρμό¬ 
δια υπηρεσία του ΟΑΕΔ. Η απόλυση άλλου εργαζομένου 
πλην ΑΜΕΑ δεν δεσμεύει την υπαγωγή της επιχείρησης 
στο πρόγραμμα. 

Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στα προγράμματα 
και εργοδότες που κατά την περίοδο αυτή των τριών (3) 
μηνών απέλυσαν μεν άτομο με ειδικές ανάγκες, αλλάτο α¬ 
ντικατέστησαν με άλλο ΑΜΕΑ. Επίσης και σε εκείνους 
που δεν αντικατέστησαν τα άτομα με ειδικές ανάγκες που 
απολύθηκαν κατά την κρίσιμο περίοδο των τριών μηνών, 
επειδή έληξε η σύμβαση εργασίας τους ή στρατεύθηκαν 
ή συνταξιο δοτή θη καν. 

Στις περιπτώσεις αυτές η επιχείρηση πρέπει κατά την η¬ 
μέρα υποβολής των δικαιολογητικών να καταθέσει και τα 
ανάλογα δικαιολογητικά (στράτευσης, συνταξιοδότησης 
κ.λπ.). 

δ) Να απασχοληθούν τα άτομα που θα προσληφθούν 
σε αντικείμενο ίδιο ή παραπλήσιο της ειδικότητάς τους. 

ε) Σε περίπτωση απόλυσης ατόμου πριν από τη λήξη 
των τριάντα (30) μηνών η επιχείρηση είναι υποχρεωμένη 
να το αντικαταστήσει με άλλο άτομο ΑΜΕΑ προστατευό- 
μενοτου Ν. 1648/1986το αργότερο μέσα σε σαράντα πέ¬ 
ντε (45) εργάσιμες ημέρες από την απόλυση. Στην περί¬ 
πτωση αυτή η επιχορήγηση θα συνεχιστεί από την ημερο¬ 
μηνία της αντικατάστασης του απολυθέντος και μέχρι τη 
λήξη του προγράμματος. 

Στην αντίθετη περίπτωση η επιχείρηση είναι υποχρεω¬ 
μένη να επιστρέφει το μισό της επιχορήγησης που της κα¬ 
ταβλήθηκε μέχριτηνημέρατηςαπόλυσηςτου ατόμου αυ¬ 
τού. 

Εξαιρείται της υποχρέωσης αυτής η επιχείρηση που δεν 
εξευρίσκει άλλο άτομο με ειδικές ανάγκες της αυτής ή πα¬ 
ραπλήσιας ειδικότητας βεβαιουμένου τούτου απότην αρ¬ 
μόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 


Η βεβαίωση αυτή θα παραμένει στον φάκελλο της επι¬ 
χείρησης που τηρεί η κατά τόπο αρμόδια Υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ. 

Επίσης εξαιρείται της παραπάνω υποχρέωσης, η επι¬ 
χείρηση της οποίας ο εργαζόμενος κατά το διάστημα του 
30μήνου, απεχώρησε οικειοθελώς ή στρατεύθηκε ή συ- 
νταξιοδοτήθηκε. 

Στην περίπτωση αυτή η επιχείρηση θα επιχορηγηθεί κα¬ 
νονικά μέχρι την προηγούμενη της οικειοθελούς αποχώ¬ 
ρησης ή στράτευσης ή συνταξιοδότησης του ατόμου με 
ειδικές ανάγκες, μη υποχρεούμενη στην αντικατάστασή 
του με άλλο άτομο με ειδικές ανάγκες. 

ζ) Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο πρόγραμμα ορι¬ 
σμένου χρόνου σύμβασης εξαιρούνται του δεσμευτικού 
τριμήνου (για απόλυση άλλου ΑΜΕΑ) εφ’ όσον η απόλυση 
του ατόμου είναι στα πλαίσια της ολοκλήρωσης προη¬ 
γούμενου προγράμματος. 

7. ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Στα παραπάνω προγράμματα δεν περιλαμβάνονται 
Κρατικοί φορείς, ανεξάρτητα από το καθεστώς Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού ή Μεικτού Δικαίου που τους διέπει, όπως ανα- 
φέρονται στην παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982 ό¬ 
πως τροποποιήθηκε με τον Ν. 1892/1992, άρθρο 51 παρ. 

1 δηλαδή: 

α) Οι Κρατικές ή Δημόσιες Υπηρεσίες όπως εκπροσω¬ 
πούνται από το Νομικό Πρόσωπο του Δημοσίου. 

β) Οι Κρατικοί ή Δημόσιοι Οργανισμοί σαν κρατικά 
Ν.Π.Δ.Δ. 

γ) Οι Κρατικές ή Δημόσιες και παραχωρηθείσες επιχει¬ 
ρήσεις όπως η ΔΕΗ, ο ΟΤΕ, η Ελληνική Ραδιοφωνία, 
Τηλεόραση κ.λπ. 

δ) Τα κοινωφελή Ιδρύματα του Αστικού Κώδικα που πε¬ 
ριήλθαν στο Δημόσιο και χρηματοδοτούνται ή επιχορη¬ 
γούνται από αυτό. 

ε) Τα Κρατικά Νομικά Πρόσωπα που έχουν χαρακτηρι- 
σθεί από το Νόμο ή τα Δικαστήρια ή Νομικά Πρόσωπα 
Ιδιωτικού Δικαίου, όπως ο ΟΣΕ, ο Αυτόνομος Σταφιδικός 
Οργανισμός κ.α. που χρηματοδοτούνται ή επιχορηγού¬ 
νται από οποιαδήποτε από τα αναφερόμενα Νομικά 
Πρόσωπα. 

ζ) Δήμοι - Κοινότητες - Δημοτικά ή Κοινοτικά Ιδρύματα 
και Νομικά Πρόσωπα καθώς και Σύνδεσμοι Δήμων και 
Κοινοτήτων. 

η) Όλες γενικά οι Τράπεζες, οι πολιτικές οργανώσεις, 
τα κόμματα και τα πολιτικά και ιδιωτικά γραφεία των βου¬ 
λευτών. 

Από τους παραπάνω φορείς εξαιρούνται και δύνανται 
να επιχορηγηθούν οι Εταιρείες στις οποίες συμμετέχουν 
οι φορείς αυτοί και οι οποίες έχουν Νομική μορφή Α.Ε., 
Α.Ε.Β.Ε. και Ε.Π.Ε. και λειτουργούν με τους κανόνες του 
ελεύθερου ανταγωνισμού και δεν έχουν μονοπωλιακό 
προνόμιο. Προκειμένου να εγκριθεί η υπαγωγή των ανω¬ 
τέρω Εταιρειών στο πρόγραμμα θα ζητείται και η γνώμη 
του φορέα που κατέχει την πλειοψηφία των μετοχών. 

8. ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

8.α. Δεν επιχορηγούνται εργοδότες για εργαζόμενους 
οι οποίοι είναι σύζυγοι τους ή συνδέονται με Α’ βαθμού 
συγγένεια ή είναι ετερόρρυθμοι ή ομόρρυθμοι εταίροι 
της ίδιας επιχείρησης ή αποτελούν μέλη του Δ.Σ. της 
Εταιρείας, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς της. 
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8.β. Είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν εταίροι Εταιρείας 
περιορισμένης Ευθύνης (ΕΠΕ) και ανώνυμης εταιρείας 
(ΑΕ) όπως και οι σύζυγοι και τα παιδιά τους, εφόσον αυτοί 
θα είναι μισθωτοί της ΕΠΕ ή ΑΕ και δεν αποτελούν μέλη 
του Δ.Σ. αυτών. 

8.γ. Οι Συνεταιρισμοί δεν είναι δυνατόν να επιχορηγη¬ 
θούν για τα μέλη τους που είναι μέλη του Δ.Σ. 

8. δ. Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν επιχειρήσεις 
για τα ίδια άτομα για τα οποία έχουν ενταχθεί σε πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης ΝΘΕ ΑΜΕΑ κατά το έτος 1994 και 
1995. 

Εξαιρούνται και δύνανται να ενταχθούν στα παραπάνω 
προγράμματα επιχειρήσεις για τα ίδια άτομα για τα οποία 
επιχορηγήθηκαν κατά το έτος 1994 ή 1995 εφόσον: 

- πρόκειται για ένταξη στο πρόγραμμα Τ' ή 

- πρόκειται για άτομο το οποίο βρίσκεται στο όριο ηλι¬ 
κίας συνταξιοδότησης. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά μία επιχείρηση 
θαπρέπει να υποβάλει στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ 
(Γραφείο ΕΚΟ ή Γρ. Εργασίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ.,) τα εξής δι- 
καιολογητικά: 

α) Αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία της επιχείρη¬ 
σης, το αντικείμενο της οικονομικής δραστηριότητας και 
τον αριθμό των ατόμων που θα προσλάβει σύμφωνα με το 
πρόγραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτικών καταστάσεων θεωρημένων 
από το ΙΚΑ, των τριών μηνών που προηγούνται από το μή¬ 
να υποβολής αίτησης της επιχείρησης για την υπαγωγή 
της στο πρόγραμμα ή κατάσταση ασφαλιστικών εισφο¬ 
ρών των μηνών εκείνων που προηγούνται της κρίσιμης 
περιόδου. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή οι νεοσύστατες 
επιχειρήσεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 1599/1986 ότι το τρίμηνο 
που προηγείται από το μήνα της πρόσληψης του ατόμου 
με ειδικές ανάγκες δεν απέλυσε άλλα άτομα προστατευ- 
ό μένα του Ν. 1648/1986 ή ότι αυτούς που απέλυσε τους α¬ 
ντικατέστησε ή δεν αντικατέστησε εκείνους που δεν είχε 
υποχρέωση από το πρόγραμμα ν’ αντικαταστήσει και ότι 
έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του προγράμ¬ 
ματος αυτού. 

Κατά τον ενδιάμεσο χρόνο μεταξύ ημερομηνίας αίτη¬ 
σης υπαγωγής στο πρόγραμμα και ημερομηνίας έκδοσης 
της εγκριτικής απόφασης δεν δικαιολογούνται απολύ¬ 
σεις ή οικειοθελείς αποχωρήσεις ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες, εκτός αν γίνουν ισάριθμες προσλήψεις άλλων ατό¬ 
μων με ειδικές ανάγκες. 

Η προθεσμία πλή ρωσης των θέσεων που εγκρίνονται α¬ 
πό τον προϊστάμενο των αρμοδίων ως ανωτέρω 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, είναι δύο (2) μήνες το αργότερο α¬ 
πό την ημερομηνία κοινοποίησης της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης. 

10. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Γ ια την καταβολή της επιχορήγησης η επιχείρηση θα υ¬ 
ποβάλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ (Γραφείο Εργασίας ή 
όπου δεν υπάρχει Γ ραφείο Εργασίας, ΥΝ ή ΤΥ κτλ.) τα ε¬ 
ξής δικαιολογητικά: 

α) Κατάσταση χωριστή για κάθε πρόγραμμα που θα πε¬ 
ριλαμβάνει το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων βά¬ 
σει του προγράμματος, τη χρονολογία γέννησης, την ει¬ 
δικότητα, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ σύμφω¬ 


να με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που 
δικαιούται ο εργαζόμενος και στήλη υπεύθυνης δήλωσης 
στην οποία έχουν υπογράψει τα προσληφθέντα άτομα με 
ειδικές ανάγκες, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν για 
το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

β) Φωτοτυπημένο αντίγραφο της αναγγελίας πρόσλη¬ 
ψης στην οποία θα σημειώνεται από την αρμόδια υπηρε¬ 
σία, ότι το άτομο που έχει προσληφθεί είναι προστατευό- 
μενοτου Ν. 1648/1986 (μόνο για την πρώτη φορά υποβο¬ 
λής δικαιολογητικών). 

γ) Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας των οικείων 
φορέων κύριας ασφάλισης ότι καταβλήθηκαν οι ασφαλι¬ 
στικές εισφορές για το ΑΜ ΕΑ που απασχολείται μέσω το υ 
προγράμματος ΝΘΕ ΑΜΕΑ. 

Ειδικά για την επιχορήγηση του πρώτου διμήνου αρκεί 
υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 1599/1986 του εργοδότη ότι 
θα καταβληθούν οι ανάλογες εισφορές μέσα στις νόμιμες 
προθεσμίες. 

δ) Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλλεται στην επιχεί¬ 
ρηση μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του ερ¬ 
γαζόμενου. Στη συνέχεια και μέχρι τη λήξη του 24μηνου 
θα καταβάλλεται κάθε μήνα και εντός τριάντα (30) εργα¬ 
σίμων ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ε) Αξιώσεις επιχειρήσεων για είσπραξη επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στα προγράμματα αυτής της 
απόφασης, ασκούνται μέσα σετέσσερες (4) το αργότερο 
μήνες από το μήνα της πραγματικής απασχόλησης των α¬ 
τόμων αυτών. Μετά την παρέλευση της προθεσμίας αυ¬ 
τής, η αξίωση παραγράφεται. 

στ) Ως η μερομηνία κατάθεσης δικαιολογητικών πλη ρω- 
μής της επιχορήγησης, λογίζεται πάντα η πρώτη του μη- 
νός εκείνου μέσα στον οποίο κατατέθηκαν, ανεξάρτητα α¬ 
πό την πραγματική ημέρα που πρώτο κολλήθηκαν τα σχε¬ 
τικά δικαιολογητικά. 

11. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης (24μηνου) κατά δύο (2) το πολύ μήνες για μη απόλυ¬ 
ση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης ομαδικής ά¬ 
δειας απουσίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας εργα¬ 
ζόμενου, άδειας χωρίς αποδοχές κ.τλ. μετά από αίτηση 
του εργοδότη και απόφαση του προϊσταμένου της αρμό¬ 
διας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

β) Ειδικά για τα άτομα με ψυχικές παθήσεις και για τις 
περιπτώσεις άδειας κυοφορίας - τοκετού, βεβαιωμένου 
αυτού από τον αρμόδιο ιατρό, η παραπάνω επιμήκυνση 
του χρόνου επιχορήγησης εργοδότου (24μηνου) μπορεί 
να είναι μέχρι και τέσσερις (4) μήνες. 

γ) Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης ατόμου μέσα 
στην προθεσμία των σαράντα πέντε (45) ημερών ή εκ¬ 
πρόθεσμης αντικατάστασης που βεβαιώθηκε από την αρ¬ 
μόδια Υπηρεσίατου ΟΑΕΔ, είναι δυνατή η επιμήκυνση του 
χρόνου επιχορήγησης κατά ένα το πολύ μήνα για κάθε ά¬ 
τομο που αντικαταστάθηκε μετά από αίτηση του εργοδό¬ 
του και απόφαση του αρμόδιου προϊσταμένου της 
Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

12. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Κάθε διαφορά (π.χ. εκπρόθεσμη αίτηση υπαγωγής στο 
πρόγραμμα, εκπρόθεσμη αντικατάσταση, εκπρόθεσμη α¬ 
ξίωση για καταβολή επιχορήγησης, τήρηση του προβλε- 
πομένου κατώτατου ορίου απασχόλησης ανά μήνα κ.λπ.), 
που τυχόν θα προκύπτει κατά την εφαρμογή του προ¬ 
γράμματος μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ θα επιλύεται με α- 
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πόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά από εισήγηση του 
Γραφείου Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων ή 
Γραφείου Εργασίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ.,του Οργανισμού. 

Σε περίπτωση άσκησης ένστασης που πρέπει να γίνεται 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την κοινοποίηση της από¬ 
φασης του Περιφερειακού Διευθυντή στον ενδιαφερόμε¬ 
νο, η διαφορά θα επιλύεται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, μετά α¬ 
πό εισήγηση της Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

13. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων θα συ- 
σταθούν ομάδες εργασίας, οι οποίες ανά 3μηνο, βμηνο 
και 12μηνο θα συντάσσουν έκθεση γιατην κάλυψητων θέ¬ 
σεων και την καταβολή των επιχορηγήσεων και θα αξιο¬ 
λογούν τα προγράμματα. Στις ομάδες εργασίας θα κατα¬ 
βληθεί κάθε προσπάθεια να μετέχουν και εκπρόσωποι 
των χρηστών των προγραμμάτων, καθώς και ειδικοί επι¬ 
στήμονες οι οποίοι μέσω των εταιρικών σχέσεωνπου έχει 
συνάψει ο Οργανισμός θα καταβάλλουν κάθε προσπά¬ 
θεια γιατην καλή πορεία της επιχείρησης και την ομαλή έ¬ 
νταξη του ατόμου στον περιβάλλοντα κοινωνικό χώρο. 

Οι εκθέσεις των ομάδων εργασίας θα υποβάλλονται 
στην Επιτροπή Παρακολούθησης, που θα συσταθεί και 
στην οποία θα συμμετέχουν εκπρόσωποι του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ΥΠΕΘΟ, ΟΑΕΔ, 
Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας, καθώς καιτου Υπουργείου 
Δικαιοσύνης. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης θα προβαίνει σε αξιολό¬ 
γηση της πορείας των προγραμμάτων, η οποία θα τίθεται 
υπόψη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, μετά από εισήγηση της 
Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

14. ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Στα παραπάνω προγράμματα είναι δυνατόν να υπα¬ 
χθούν και επιχειρήσεις που προσέλαβαν άτομα με ειδικές 


ανάγκες από 2.1.1996 και μέχρι 30 ημέρες από την κοινο¬ 
ποίηση της απόφασης αυτής στις αρμόδιες υπηρεσίες 
του ΟΑΕΔ. 

Στις περιπτώσεις αυτές ως κρίσιμο τρίμηνο, θα εξετά¬ 
ζεται το τρίμηνο που προηγείται του μηνός πρόσληψης 
του Ατόμου με Ειδικές Ανάγκες. 

15. ΛΗΞΗ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η ισχύς της απόφασης αυτής λήγει την 30 Ιουνίου 1997, 
εκτός αν ο αριθμός των προβλεπομένων θέσεων πληρω¬ 
θεί νωρίτερα, ή προκηρυχθεί στο μεταξύ το αντίστοιχο 
πρόγραμμα του 1997. 

16. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προϋπο¬ 
λογίζεται ότι θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους πεντακοσίων ογδόντα ε¬ 
πτά εκατομμυρίων (587.000.000) δραχμών περίπου για το 
οικονομικό έτος 1996 και τριακοσίων ογδόντα εκατομμυ¬ 
ρίων δραχμών περίπου για το έτος 1997. 

γ) Γιατην ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1996 ύ¬ 
ψους οκτακόσιων εκατομμυρίων (800.000.000) δραχμών 
μετά στοιχεία Κ 639β’. 

γ) Η ανωτέρω δαπάνη δεν βαρύνει τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στην παρ. 
3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/1995 (περί Δημοσίου 
Λογιστικού). Για το λόγο αυτό δεν απαιτείται σύμπραξη 
του Υπουργού Οικονομικών. 

Η απόφαση αυτή να κοινοποιηθεί και να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 1996 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΡΑΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ _ 

,ΛΠΛΛ·ΓΤΡ.η; 34 ♦ ΑΘΗΝΑ 104 32 « ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΒ . ΡΑΧ 52 34 312 


-- ΠΛΗ ΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ _ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμ ού 51 _ 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφο παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες γβ δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
απ οστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230641 25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 

5225713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

5249547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ 185 31 

5239762 ΠΑΤΡΑ 

5248141 ΚορΝθου 327 Τ.Κ. 262 23 
5248188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ 691 00 


(031) 423955 
423956 
4136402 
4171307 
(061) 271249 

224581 

(0651) 21901 

(0531) 22637 

26522 


Λ^?6οελ^^^ιάνωπρθ(Χ3ύξήση 100 δρχ . ανάΒοέλιδο ή μέρος αυτού 


ΡΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 


Α· (Νάμα Π Α. Συιφήοεκ «Μ £ 000 ? 2.500 . ' 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 500 ·' 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 50 000 » 2.500 · 

Δ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) ' * 1 250 . 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.ΑΠ.Σ.) 25-0» · ^ . 

Η ρ λ α. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) ^ ^ 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 5 000 * 500 » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) ' 150 . 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 7.500 · 

Ανωνύμων Εταιρειών Δ Ε.Π.Ε. ια000 500 . _ 

Προκηρύξτ ε Κ.Ζ.Ε.Π. _ _ ___—-~ΓΤ 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. Δ ΕΠ.Ε 1 120 000 — -1- ; -’- 

στο Δπυόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικά είσπραξης (διπλότυπο) το 

• 3ΤΕΤΛΑ Υπηρεσία « Εβν^Τυπογροφε^ 

• Ο. συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω ανοφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή 
ο^χλογοσυνάΜογμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που οντιοτικχεί οε ατην Αθήνα απά το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 

(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμε . 

• Ο. συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν νο στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της 

• Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ . 

• ηΖ^ «*» Ϊ» « χ*». ο.»ΙΠΙΙα™·*»«η.«««Λ»··*»«"*· 

οονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

• Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτ» κάθε έτους. 

• Αντίγραφο διπλοτύπων, ταχυδρομικές εππσγές και χρημα τικά γραμμάτια δεν γ ίνονται δεκτά. — 

| εγ. ..ττη^ΐκισ κοιν ού λοτουργούν καθ η μερινά από Οβ.ΟΟ 1 3.00 ~ 
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